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ARRONDISSEMENT DE DOUAI REPUBLIQUE FRANCAISE

CANTON DE SIN-LE-NOBLE

COMMUNE DE VRED

Tél. 03.27.90.51.33
2025-048

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 10 DECEMBRE 2025

Date de la convocation : L'An Deux Mil Vingt-Cing, le Quatte Décembre 4 18 H 30, le Conseil Municipal de }a Commune de
4 Décembre 2025 VRED s'est réuni en séance ordinaire en Mairie, sous la Présidence de Madame Marie-Francoise
FALEMPE, Maite

Date d'affichage de Ia,
convocation : 4 Décembre Membres Présents | Absents Donne pouvoir 4
2025
Madame FALEMPE Marie- X
Nombre de conseillers : F[angoise
En exercice : 12 Madame DUQUESNE Laurence X
Quorum : 7 Monsieur SOQUET Hyic X
Présents: 10 Monsieur KEERSTOCK Daniel X
Powvoirs : 2 Madame TRIOQLO Accursia X
Votaats: 12 Monsieur MAITTE Yves X
Monsieur HARDY Frédéric X
Secrétaire de Séance Monsieur ZEIMEN Nicolas X DUQUESNE Laurence
Fric SOQUET Madame CARPEZA Elodie X KEERSTOCK Daniel
Madame HALLANT Dany X
Monsieur BONNET Guy X
Monsieut FOUCAUT Alain X

Objet de la délibération :
Adhésion au dispositif | Sens du Vote : Adoption

interne de signalement
des atteintes a Votes Pout; 12 Votes Contre : 0 Abstention : 0
Pintégrité physique,
des actes de violence,
de harcélement, de
discrimination,
d’agissements sexistes,
de menaces ou tout
autre acte
d’intimidation du
Cdgs9

Vule Code général de Ja fonction publique et notamment son article 1L135-6,

Vu le Code du travail,

Vulalot n° 2019-828 du 6 zoit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu 12 loi n° 2021-1109 du 24 acut 2021 confortant de respect des principes de la République,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif 4 'hygiéne et i la sécurité au travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans
la fonction publique territotiale,
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Vau Ia circulaire du 9 mars 2018 zelative 4 Ia lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction publique,

Vu la délibération n°D2021-30GA du 29 juin 2021 du Conseil d’administration du Cdgh9 relative i Padoption d’un dispositif interne de
signalement des actes de violence, de hatcélement, de discrimination et d’agissements sexistes proposé au sein du Cdg59,

Vu la délibération n°D2021-52 du 18 octobre 2021 du Conseil d’administration du Cdgh9 relative aux conventions d’adhésion au dispositif
interne de signalement des actes de violence, de harcélement, de discrimination et d’agissements sexistes du Cdg59 pous les collectivités
et établissements publics affiliés, adhérents au socle commmun ou non affiliés,

Vu la délibération n°D2021-66 du Conseil d’administration du Cdp59 du 16 décembre 2021 medifiant les conventions d’adhésion au
dispositif interne de signalement des atteintes a Pintégrité physique, actes de violence, de harcélement moral ou sexuel, de discrimination,
d’agissements sexistes, de menaces ou tout autre acte dinfimidation du Cdg59 pour les collectivités et établissements publics affiliés,
adhérents au socle commun ou hon affiliés,

Vu la délibération n°12024_37 du Conseil d’administration du Cdg59 du 14 octobre 2024 relative au renouvellement de la convention
d’adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement, d’agissements sexistes, de menaces ou
tout autre acte de discritnination,

W Parrété n°G2021-12-22 du Président du Cdg59 portant création d’un dispositif de signalement des atteintes a lintégzité physique, des
actes de violence, de harcélement moral ou sexuel, de discrimination, d’agissements sexistes, de menaces ou tout autre acte d'intimidation
au sein Cdgh9,

Vu Pavis favorable du Comité Social Territorial (CST) placé aupres du CDG 59 du 11 octobre 2024,

Considérant que toute autorité tetritoriale, qu'elle soit ou non affiliée au Cdg59, a Yobligation de mettre en place, au 1+ mai 2020, un
dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d'agissements
sexistes,

Considérant que les centres de gestion doivent mettre en place ce dispositif pour les collectivités tesritoriales et établissements publics qui
en font la demande,

Considérant qu'afin de permettre aux collectivités et établissements publics concerné es de remplir cette nouvelle obligation, le CDG59
propose de mettre en place un dispositif de signalement auquel elles ils poutront adhérer par convention,

Considérant que le dispositif mis en place par le Cdg59 a £té présenté aux membres du CHSCT en vue de sa séance du 15 juin 2021 puis
du 11 octobte 2024 pour son renouvellement et qwil conviendta & chaque collectivité disposant de son propre CST d'en fasre de méme,

Madame le Maite expose aux membres
Le dispositif interne de signalement du Cdgh9 prévoit conformément au décret du 13 mars 2020 susvisé une prestation socle comprenant :

- le recueil par une celiule d’écoute des signalements effectués par les agent-es s'estimant victimes ou témoins d’actes de violence,
de harcélement, de discrimination et d’agissements sexistes du Cdgb9

- une double procédure dorientation des agent-es s'estimant victimes de tels actes ou agissements par une cellule de signalement:

> vers les services et professionnel-les compétent-es chargé es de leur accompagnement et de leur soutien,

> vers les autorités compétentes pour prendre toute mesute de protection approptiée et pour assurer le traitement des
faits sipnalés

S’agissant d'une mission facultative, la prestation socle proposée par le Cdg59 est comprise dans la cotisation additionnelle,

Au-deld de ce que prévoit le décret du 13 mars 2020 concernant le recueil et Losientation du-de la signalant-e, le dispositif interne de
signalement du Cdgh9 envisage, avec le consentement formel du-de la signalant-e, un accompagnement des employeurs-ses publics dans
le traitement des situations par le biais de prestations complémentaires facturées aux tarifs en vigueur.

L’autorité territoriale, au-deld de ses obligations légales en matiére de protection de la santé physique et mentale des agentes:
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- est tenue d” informer les agent-es placé-es sous son autorité de existence du dispositif

mises en place ef les modalités aceés
- s'engage A
¥ désigner un-e « référent e signalement »

¥ ptoposet aux agent'es et aux élues de sa collectivité, les sensibilisations dispensées respectivement par le CNFPT et
I'Association des Mattes du Nord

> mettre en place des actions de prévention 4 destination des managets et manageuses de sa collectivité ou de son établissement
public
La présente convention d’adhésion est conclue a compter du 1 Janvier 2026 jusqu’au 31 décembre 2026.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :

- décide de confier au Cdgh? le dispositif de signalement prévu a Particle 6 quater A de laloi n°83-634 du 13 juillet 1983

- approuve la convention d’adhésion au dispositif proposé par le Cdgh? ci-jointe et en autotise 1a signature par Madame le Maive,

- décide d’adhérer aux prestations complémentaires proposées pat le Cdg59 : le conseil en organisation, la médiation professionnelle, la
réalisation d'une enquéte administrative,

- autotise ]a signature des conventions relatives aux prestations complémentaires et leuts éventuels avenants.

Adnsi fait et délibéré les jour, meis et an susdits.

Le Sectétaire de séance, Le Maite,

Eitic SOQUET Marie-Francoise A EMLE '

Certifie exécutoir& pal lr: Maire com%te tertu de la réception

en Sous-Préfecture le DE ZB et de la publication
TEbee s, 100 el peblie

lf: ' lb
e M.
Le Maire, E(Q_Q/ "

Marie-Francoise FALEMPE
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